CAMARA MUNICIPAL

%>a DE BARRA DO PIRAI

LEI MUNICIPAL N° 3974 DE 28 DE ABRIL DE 2025.

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRA DO PIRAI, PROMOVENDO A CRIACAO E
FUSAO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS, CRIA E
REMANEJA CARGOS QUE ESPECIFICA, SEM
AUMENTO DE DESPESA, COM RELACAO AS LEIS
3.499 DE 24/09/2011, 3710 DE 13/02/2023, 3831 DE
28/12/2023, 3835 DE 28/12/2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAi APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°- Esta Lei dispde sobre a fusao das Secretarias de Administragcao com Recursos
Humanos, além da cisdo da Secretaria de Turismo e Cultura para Secretaria Municipal de
Turismo e Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa.

Art. 2° - Altera a redagao do art. 1° da Lei Municipal n.° 3835/2023, passando a viger com
a seguinte redacgao:

Art. 1° - Fica estabelecido os niveis salariais dos cargos comissionados e
funcoes gratificadas que compdem a estrutura da Secretaria Municipal
de Administracao e Recursos Humanos conforme constante no Anexo
| da presente Lei.

Art. 3° — Altera a redacgéo do art. 2° da Lei Municipal n.° 3835/2023, passando a viger com
a seguinte redacéo:

Art. 2° - As fungdes, atividades e competéncias séo aquelas descritas na
Lei Municipal n.° 3499/2021.

Art. 4° — Altera o Anexo | da Lei Municipal 3835/2023, passando a viger com a seguinte
redacao:
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

DENOMINAGCAO
LOTAGAO DO CARGO OU VAGAS REFERENCIA
FUNGAO
Secretario SECRETARIO 01 APM
ASSESSOR DO 01 DAS 4
SECRETARIO
COORDENADOR 01 DAS 5
ADMINISTRATIVO
Divisao da Junta CHEFE DE 01 DAl 4
Militar DIVISAO
DEPARTAMENTO
DE
ADMINISTRAGAO
DIRETOR DO 01 DAS 4
DEPARTAMENTO
ASSESSOR DO 03 DAS 1
DIRETOR
Divisdo de SUPERVISOR DA 01 DAl 4
Protocolo e DIVISAO
Servigos Gerais
Divisdo de Arquivo SUPERVISOR DA 01 DAl 4
DIVISAO
Divisao de SUPERVISOR DA 01 DAl 4
Protocolo DIVISAO
Divisao de Servigos CHEFE DE 03 DAS 2
Gerais DIVISAO
Setor de SUPERVISOR DE 01 DAI 3
Assisténcia e SETOR
Portarias
DEPARTAMENTO
DE SUPRIMENTOS
DIRETOR DO 01 DAS 4
DEPARTAMENTO
Coordenadoria de DIRETOR DE 01 DAS 3
Compras COORDENADORIA
Coordenadoria de DIRETOR DE 01 DAS 3
Licitagoes COORDENADORIA
Divisao de CHEFE DE DIVISAO 02 DAS 2
Almoxarifado
Setor de SUPERVISOR DE 01 DAI 3
Patriménio SETOR
Divisao de SUPERVISOR DA 01 DAl 4
Compras DIVISAO
Divisao de SUPERVISOR DA 01 DAl 4
Licitagbes DIVISAO
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Setor de
Licitagoes

SUPERVISOR DE
SETOR

01

DAl 3

Divisdo de
Patriménio

SUPERVISOR DA
DIVISAO

01

DAl 4

Divisao de
Comunicagdes
Internas

CHEFE DE DIVISAO

03

DAS 2

Setor de
Correspondéncias

SUPERVISOR DE
SETOR

01

DAI 3

DEPARTAMENTO
DE GESTAO DE
TERMINAIS
RODOVIARIOS

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO

01

DAS 4

SUBSECRETARIO DE
RECURSOS
HUMANOS

01

DAS 6

DIRETOR GERAL DE
RECURSOS
HUMANOS

01

DAS 4

COORDENADOR DE
RECURSOS
HUMANOS

01

DAS 4

DIRETOR DA
DIVISAO DE FOLHA
DE PAGAMENTO

01

DAS 4

DIRETOR DA
DIVISAO DE
CARGOS,
SALARIOS,
RECRUTAMENTO E
SELECAO

01

DAS 3

DIRETOR DA
DIVISAO DE FOLHA
DE PAGAMENTO
SMS

01

DAS 3

DIRETOR DA
DIVISAO DE
EMPRESTIMO
CONSIGNADO

01

DAS 3

DIRETOR DE
ACOMPANHAMENTO
DE PROCESSOS
JUDICIAIS

01

DAS 3

SUPERVISOR DA
DIVISAO DE
CONFECGAO DE
PORTARIAS

01

DAS 2

SUPERVISOR DA
DIVISAO DE
CONVOCAGOES E
REMANEJAMENTOS

01

DAS 1
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CHEFE DO SETOR 01 DAI 6
DE ATENDIMENTO
CHEFE DO SETOR 01 DAI 5
DE ESTAGIO
CHEFE DO SETOR 01 DAI 5
DE VALE
TRANSPORTE

Art. 5° — Altera a redagao do art. 1° da Lei Municipal 3499/2021, passando a viger com a
seguinte redacgao:

Art. 1°- Fica Estabelecida nos termos desta Lei a Estrutura Administrativa
e Organizacional dos cargos constantes no Anexo | da presente Lei,
definindo suas atividades, fungées, requisitos e competéncias, referentes
as Secretarias Municipais de Agricultura; do Ambiente; Cidadania e Ordem
Publica; Secretaria Municipal - Complexo Califérnia e Sao José do Turvo;
Comunicagao Social; Defesa Civil, Educagdo; Esporte; Fazenda,
Habitagdo; Obras Publicas; Planejamento; Servigos Publicos; Turismo;
Cultura e Economia Criativa; Trabalho e Desenvolvimento Econémico; e
Gabinete do Prefeito, em substituicdo aqueles relacionados no Anexo Il da
Lei Municipal 1576 de 15 de outubro de 2009 e suas posteriores
alteracgées.

Art. 6° - Altera, parcialmente, o Anexo | da Lei Municipal 3499/2021 — permanecendo
inalterados os demais quadros -, para constar a estrutura da Secretaria Municipal de
Turismo e da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa:

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

DENOMINAGAO DO CARGO OU FUNGAO VAGAS REFERENCIA

SECRETARIO 01 APM

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE 01 DAS-6
TURISMO

CHEFE DA DIVISAO DE EVENTOS 01 DAS-2

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO TECNICO 01 DAS-2

ASSESSOR DO SECRETARIO 01 DAS-1

SUPERVISOR DA DIVISAO DE 01 DAI-4
MATERIAIS

SUPERVISOR DA DIVISAO DE TURISMO 01 DAI-4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

DENOMINACAO DO CARGO OU VAGAS REFERENCIA
FUNCAO
SECRETARIO 01 APM

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE 01 DAS-4
CULTURA

SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO

DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA 01 DAS-2
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

SUPERVISOR DO PA'I:RIMC)NIO 01 DAS-2
HISTORICO E ARTISTICO

SUPERVISOR DA DIVISAO 01 DAI-4
ADMINISTRATIVA

SUPERVISOR DA DIVISAO DA 01 DAI-4
BIBLIOTECA

Art. 7° - Altera, parcialmente, o Anexo Il da Lei Municipal 3499/2021 — permanecendo
inalterados os demais quadros -, para constar as atribuicdes dos cargos da Secretaria
Municipal de Turismo e da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa:

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

DENOMINAGAO DO CARGO OU FUNGAO ATRIBUICOES E REQUISITOS

Descrigdo e atribuicdes: Agente politico
escolhido pelo Chefe do Executivo, com
atribuicbes de chefiar, dirigir, planejar,
SECRETARIO orientar e coordenar a  Secretaria.
Representar a Secretaria, propor leis e
orgamentos, gerenciar recursos humanos e
materiais, autorizar compras,
responsabilizar-se pelo patriménio, entre
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outras funcdes politicas. Funcéo politica
atrelada a confianca do Prefeito.

Nivel médio

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO

I. Assistir ao Secretario Municipal de
Turismo, no desempenho de suas
atribuigbes relacionadas com as atividades
da pasta e por atividades delegadas,
representando-o quando designado; |l
Auxiliar na administrar da Secretaria
Municipal de Turismo para responder pela
execucdo dos programas de trabalho de
pasta de acordo com a politica e as diretrizes
fixadas pelo chefe do Poder Executivo; .
Cumprir e fazer cumprir as leis ou
regulamentos, as decisdes e as ordens das
autoridades superiores bem como aquelas
delegadas pelo Secretario Municipal de
Turismo; V. Acompanhar e auxiliar o
Secretario Municipal de Turismo na
elaboragdo de planos, programas e projetos,
necessarios a sua implantagéo pelos érgaos
executores, bem como preparar as
informagdes necessarias para controle de
execugdo e resultados junto aos orgaos
municipais, estaduais e federais, bem como
junto a iniciativa privada, quando for o caso.
V. Prestar auxilio ao Secretario Municipal de
Turismo e demais oOrgaos nos assuntos
relacionados a formulagdo, coordenagéo e
acompanhamento do cumprimento das
metas e diretrizes da Secretaria Municipal de
Turismo VI. Executar demais atividades
correlatas com as atribuicbes da Secretaria.

CHEFE DA DIVISAO DE EVENTOS

Nivel Médio
Cargo de provimento em comissdo
diretamente vinculado ao Diretor do

Departamento e tem a missao de chefiar toda
a divisdo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores

Nivel médio

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO TECNICO

Cargo de provimento em comissao
diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento e tem a missao de chefiar toda
a Divisago mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores.
Requisitos minimos: Formagdo no Ensino
Médio e conhecimento na area.

Nivel médio

Cargo de provimento em comissdo
diretamente vinculado ao Secretario, tendo
como atribuicbes Assessorar o Secretario em
assuntos de interesse da Secretaria
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ASSESSOR DO SECRETARIO

diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho. fazer
contatos com demais autoridades, zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Secretario,
executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinacédo do Secretario
sempre com a finalidade de assessoramento
e confianga pessoal vinculado diretamente ao
Secretario, cargo tipicamente de vinculagcéo
politca de governo e de confianga,
responsavel por auxiliar o Secretario em atos
de governo.

Nivel médio

SUPERVISOR DA DIVISAO DE MATERIAIS

Funcdo de confianca, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao
Diretor do Departamento e tem a missao de
chefiar toda a divisdo, mantendo o devido
apoio administrativo aos demais servidores
observando as atribuicdes especificas,
podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de
carreira estavel e com aptiddo na area de
atribuicao

SUPERVISOR DA DIVISAO DE TURISMO

Fungdo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao
Diretor do Departamento e tem a missdo de
chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido
apoio administrativo aos demais servidores.
Observando as atribuigbes especificas,
podendo estar ligado diretamente ao
Secretario.

Requisitos minimos: Servidor de carreira
estavel e com aptiddo na area de atribuigéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

DENOMINAGAO DO CARGO OU FUNGAO

ATRIBUIGOES E REQUISITOS

SECRETARIO

|. Assistir ao chefe do Poder Executivo, no
desempenho de suas atribuicdes relacionadas
com as atividades da pasta; |l. Administrar e
responder pela execugdo dos programas de
trabalho de pasta de acordo com a politica e as,
diretrizes fixadas pelo chefe do Poden
Executivo; 3 Ill. Cumprir e fazer cumprir as leis

ou regulamentos, as decisdes e as ordens das
autoridades superiores; |V. Acompanhar e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo na
elaboragéo de planos, programas e projetos,
necessarios a sua implantacdo pelos 6rgéos
executores, bem como preparar as
informacdes necessarias para controle de
execucdo e resultados junto aos 6rgdos
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municipais, estaduais e federais, bem como
junto a iniciativa privada, quando for o caso. V.
Prestar auxilio ao Chefe do Poder Executivo e
demais o6rgdos nos assuntos relacionados a
formulacdo, coordenagao e acompanhamento
do cumprimento das metas e diretrizes VI.
Executar demais atividades correlatas com as
atribuicées da Secretaria.

Nivel médio

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

| — Auxiliar nas tarefas designadas pelo
Secretario Municipal de Cultura e Economia
Criativa, executando a  programagéao
orcamentaria do 6rgdo bem  como
acompanhando a execugdo dos projetos e
acdes; Il — Promover o controle e cadastro das
atividades  culturais bem como das
organizagbes e instituigbes de cultura do
Municipio de Barra do Pirai; Ill - Coordenar as
acdes dos Conselhos Municipais vinculados a
Secretaria Municipal de Cultura convocando as
reunides e sessdes plenarias.

Nivel médio

SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

| — Supervisionar as tarefas designadas pelo
Secretario Municipal de Cultura e Economia
Criativa e pelo Diretor do Departamento de
Cultura e Economia Criativa, executando a
programacgdo orgamentaria do orgdo bem
como acompanhando a execugio dos projetos
e acgdes e ainda auxiliando nas tarefas
administrativas nos limites de suas atribuigdes.

Nivel médio

SUPERVISOR DE PAT_RlMéNlo
HISTORICO E ARTISTICO

I — Promover a supervisdo das acbes
determinadas pelo Secretario Municipal de
Cultura e Economia Criativa bem como pelo
Diretor do Departamento de Cultura; Il —
Atualizar, supervisionar e manter na Secretaria
o banco de dados do patriménio histérico e
artistico do Municipio de Barra do Pirai, de
natureza material ou imaterial anotando, onde
couber todas as caracteristicas necessérias a
consulta; Il - Supervisionar agdes e politicas
publicas de inventarianca e salvaguarda do
patrimdnio histérico e artistico municipal.

Nivel médio

SUPERVISOR DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA

Funcéo de confianga, reservada ao servidor de
carreira da area, diretamente vinculado ao
Diretor do Departamento e tem a missédo de
chefiar toda a divisdo, mantendo o devido
apoio administrativo aos demais servidores
observando as atribuigdes especificas,
podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de
carreira estavel e com aptiddo na area de
atribuicdo
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Fungdo de confianga. reservada ao servidor de
carreira da area. diretamente vinculado ao
} Diretor do Departamento e tem a missédo de
SUPERVISOR DA DIVISAO DA chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido

BIBLIOTECA apoio administrativo aos demais servidores.
Observando as atribuicbes especificas.
podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de
carreira estavel e com aptiddo na area de
atribuicao.

Art. 8° - O Poder Executivo, quando necessario, podera regulamentar o disposto nesta
Lei, consolidando a estrutura administrativa e organizacional ja existente com as
modificagées aqui introduzidas.

Art. 9°- As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei, correrdo a conta das dotagées
orcamentarias proprias, suplementando-se, se necessario.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢gbes em

contrario.

GABINETE DA PREFEITA, 28 DE ABRIL DE 2025.

e
KA/TkA CRISTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal

Mensagem n°014/GP/2025
Projeto de lei n° 120/2025
Autor: Executivo Municipal




